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Abstract 

The present study aims to identify and analyze the jurisprudential principles that 

underpin the protection of workers’ rights within the framework of Islamic governance. 

The author seeks to demonstrate how these principles can serve as a foundation for fair 

and supportive policy-making toward workers. To address the existing gap in the 

literature, this research attempts to provide a Sharia-based model for improving 

workers’ conditions. The central issue explored in this paper concerns the multiple 

challenges faced by workers in Islamic societies, including violations of rights, lack of 

health and safety protections, and various forms of economic exploitation. Despite the 

strong emphasis of the Qur’an and the Sunnah on justice, fairness, and the preservation 

of human dignity, it appears that neglect of these principles and the failure to align legal 

systems with jurisprudential rules have contributed to the erosion of workers’ rights. 

Accordingly, this study seeks to answer the question of which jurisprudential principles 

can serve as appropriate religious foundations for Islamic governmental policy-making 

in comprehensive support of workers, and how these principles can be reflected in 

current laws and regulations. The research employs a descriptive-analytical method with 

a problem-oriented approach. Drawing on library sources—including Qur’anic verses, 

narrations of the Prophet’s Household (peace be upon them), classical Imami 

jurisprudential texts, and statutory laws of the Islamic Republic of Iran such as  

the Constitution and the Labor Law—the author extracts and analyzes relevant 

jurisprudential principles. This analysis is conducted on three levels: conceptual, 

inferential, and applicative, with the aim of clarifying the logical relationship between 
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religious foundations and contemporary legal requirements. The findings indicate that 

the three jurisprudential principles of human dignity (karāmah), no-harm (lā ḍarar), and 

causation (tasbīb) constitute the primary religious bases for protecting workers. The 

selection of these three principles is grounded in a logical hierarchy of worker protection 

within Islamic jurisprudence. The principle of dignity is adopted as the fundamental and 

value-based foundation, evaluating all policies and behaviors in light of the inherent 

worth of the human being. The no-harm principle prohibits any action or condition that 

inflicts material or moral harm on workers—including unsafe workplaces, inadequate 

wages, or psychological pressure—and establishes enforceable obligations to prevent 

such harm. Finally, the principle of causation addresses gaps in responsibility, 

particularly in complex industrial settings where direct causation between the 

employer’s conduct and the worker’s injury may not be immediately evident. More 

specifically, the principle of dignity, based on Qur’an 17:70, affirms the inherent honor 

granted to all human beings and deems any conduct that undermines the worker’s status 

or humanity as unacceptable. This principle obligates employers and the government not 

only to avoid modern forms of servitude and humiliation but also to uphold workers’ 

dignity by ensuring psychological well-being, job security, and opportunities for skill 

development. The no-harm principle, grounded in the Prophetic tradition “There is no 

harm and no harming in Islam” and related Qur’anic teachings, prohibits any form of 

harm to others. In the context of labor relations, it invalidates unsafe working conditions, 

excessive working hours, unfair wages, and any practice that threatens the physical or 

mental health of workers, while imposing liability on employers for compensating 

resulting damages. The principle of causation, by establishing civil liability for indirect 

harm, holds employers responsible even when they do not directly cause an accident, 

provided that negligence in providing safety equipment or creating hazardous conditions 

contributed to the harm. This principle is reflected in modern labor regulations through 

mandatory social insurance and compliance with occupational safety standards. In 

conclusion, the study emphasizes that these jurisprudential principles are not merely 

abstract doctrines but possess strong potential for translation into practical policies and 

protective legislation. They can bridge the gap between religious texts and the needs of 

contemporary industrial societies, enabling lawmakers to formulate regulations that are 

both Sharia-compliant and responsive to emerging labor issues. Ultimately, an Islamic 

government can, by relying on the principle of dignity, design policies that enhance 

workers’ quality of life; by applying the no-harm principle, enforce strict occupational 

health and safety standards; and by invoking the principle of causation, establish an 

effective system of insurance and compensation. Thus, this research proposes an Islamic 

model for achieving social justice in the workplace. 
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 1التحليلُ الفقهي لِلقواعدِ المُرتبِطةِ بسِياساتِ الحُکومةِ الإسلامية في دَعمِ العُمّال
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 الملخص

يهدف هاا الححح إلى تحديد وتحليل القواعد الفقهية الناظرة إلى حماية حقوق العمّاب فـي النظـام الإسـلامي. 
كيد النصوص الدينية على حقوق  العمّاب، فإنّ غياب الوعي الكـافي بالقواعـد الفقهيـة ذات الصـلة فعلى الرغم م  تأ

وعدم مواءمتها م  القواني  القائمة قد يؤدّيان إلى تهميش حقوق ها  الفئة. وم  ثمّ تتمحور الم/كلة الرئيسـة للححـح 
اعتمـدت  .ميةحوب دراسة القواعد الفقهية المرتحطة بحماية العمّاب وكيفيـة توظيفهـا فـي سياسـات الحوكمـة الإسـلا

محوريـة. ومُمعـت الحيانـات مـ  خـلاب الدراسـة المكتحيـة  -التحليلي وبمقاربة مسـئلة -الدراسة المنهج الوصفي
والرموع إلى المصادر القرآنية والروائية والفقهية والحقوقية، إضافة إلى تحليل محتوى النصوص الإسـلامية والقـواني  

 :لا  قواعد فقهية رئيسة ت/كّل مرتكزات حماية العمّابوقد حدّد الححح ث. المتعلّقة بحقوق العمل

ناداً إلى آيات القرآن، يتمتّ  الإنسان بكرامة ذاتية ت/مل ممي  بنى الح/ر. وبناءً عليـه، يلتـزم است :  قاعدة الكرامة1
 .والاستغلاب صاحم العمل والدولة بصيانة مكانة العامل وسلامته الجسدية والروحية، والابتعاد ع  كلّ أشكاب الظلم

ذات مار قرآني تنفي كلّ أشكاب الإضرار بالآخري . وفـي مجـاب العمـل، يُحظـر  وهي قاعدة :  قاعدة لاضرر2
على صاحم العمل تعريض العامل لحيئة غير آمنة أو استغلاله بما يهدّد سلامته، ويكون مسؤولًا عـ  التعـويض عنـد 

 .وقوع ال رر

تسحّم ـ ولو بطري  غير محاشر ـ في إيقاع ال ـرر بـالآخر يتحمّـل مسـؤولية أنّ م  ي ومفادها:   قاعدة التسحيم3
 .التعويض. وقد انعكست ها  القاعدة في الت/ريعات العملية ميل التأمي  الإمحاري واشتراطات السلامة

نظـام وترلص الدراسة إلى أنّ قواعد الكرامة، لاضرر، والتسحيم ت/كّل أسساً راسرة لحماية حقوق العمّاب في ال
الإسلامي. فهى لا تؤكّد فقط على ضرورة احترام الحقوق الإنسانية للعامل، بل يمك  اعتمادها أي اً أساسـاً للت/ـري  

 .وصياغة السياسات العامة الهادفة إلى تأمي  السلامة وا(م  وتحقي  العدالة للعمّاب
 

 .لقرآنيةالعامل، حقوق العمل، القواعد الفقهية، ا(سس ا :الکلمات المفتاحية
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 . بيان المسألة1

يُعدّ موضوع حقوق العمّاب أحد المحاور ا(ساسية في الححو  الامتماعية والاقتصادية المعاصـرة، 
وهو بحامة إلى مزيد م  التعمّ  في ا(صوب والقواعد الفقهية التي تناولتها النصوص الدينية، ولا سـيما 

ة لننتـاُ والتنميـة الاقتصـادية، يوامهـون تحـدّيات القرآن الكريم. فالعمّاب، بوصـفهم القـوّة المحرّكـ
وإشكالات عديدة قد تُف ي إلى تهديد حقوقهم ومصـالحهم. ومـ  ثـمّ فـإنّ دراسـة القواعـد الفقهيـة 

وقد ت مّ  القرآن الكريم آيـات . وال/رعية القادرة على حماية حقوق العمّاب تُعدّ ضرورة علمية وحيوية
والعدالة والحقوق الإنسانية واحترام العامـل. وهـا  الآيـات لا تحـيّ   عديدة تتناوب موضوعات الإنصاف

المحادئ العامة لحقوق الإنسان فحسم، بل تقدّم أي اً قواعد خاصة لحماية العمّاب وضـمان حقـوقهم. 
غير أنّ ضعف الوعي بها  القواعد الفقهية وعدم مواءمتها م  ا(نظمة القانونية القائمـة قـد يؤدّيـان إلـى 

وتسعى ها  الدراسة إلـى تحديـد وتحليـل القواعـد الفقهيـة  .اك حقوق العمّاب وإغفاب احتياماتهمانته
المرتحطة بحقوق العمّاب. والهدف الرئيسي منها هو استرراُ ا(صوب والقواعد التي يمك  أن تسهم فـي 

ف  مـ  المحـادئ تحسي  الوض  القانوني للعمّاب وتوفير ا(سس اللاطمة لحناء نظام حقوقي منسجم ومتوا
الفقهية. ونظراً (همية الموضوع وضرورة الالتفات إلى حقوق العمّاب في المجتمـ  الإسـلامي، يمكـ  

كمـا أنّ تحديـد . أن ي/كّل هاا الححح مرمعاً للحاحيي  والم/رّعي  والفاعلي  في مجاب حقوق العمّاب
أمراً ضرورياً. فكييراً مـا يـؤدّي ضـعف  التحديات والعوائ  التي تعترض تطحي  ها  المحادئ الفقهية يُعدّ 

الوعي بالقواني  القائمة أو عدم انسجامها م  الاحتيامات الواقعية للعمّاب إلى انتهاك حقوقهم. وم  هنـا 
وتوضـيحاً لـالك، فـإنّ . يسعى هاا الححح إلى تمهيد ا(رضية اللاطمة لحماية فعّالـة لحقـوق العمّـاب

بوصـفها ركـائز أساسـية فـي -د الح/رية والقوى الفاعلـة فـي المجتمـ  التعاليم الدينية في مجاب الموار
قد اشتملت على برامج وتوميهات قيّمة، يحظى كـلّ منهـا بأهميـة  -تحقي  ا(هداف الاقتصادية الكلية

بالغة. وتتعاظم أهمية الموضوع بالنظر إلى أنّ ا(صل الراب  م  الدستور يُلزم الم/رّع بـأن يُعـدّ القـواني  
ومدير بالاكر أنّ حقوق العمّاب يمك  تناولهـا مـ   .ئ إدارة الدولة وفقاً للمعايير والتعاليم ال/رعيةومحاد

طوايا عديدة، غير أنّ ما دف  إلى إعداد هاا الححح هو دراسة أحد المحاور ا(ساسية فـي حقـوقهم، وهـو 
سـة تحليـل القواعـد الفقهيـة وفي هاا السياق، سيتمّ في ها  الدرا .صيانة وحماية سلامة القوى العاملة

الناظرة إلى تأمي  سلامة ها  الفئة، بالاستناد إلى المصادر والمستندات فـي الفقـه الإسـلامي والمحـاني 
م تعريـف مـومز لعلـم الفقـه . القرآنية وبناءً على رسالة الححح، فحعد عرض الدراسات السابقة، سـيُقدَّ

عمّـاب فـي النصـوص الإسـلامية، وفـي النهايـة تُححـح والقواعد الفقهية، ثمّ تُعرض لمحة ع  مكانة ال
 .القواعد الفقهية المتعلّقة بتأمي  سلامة العمّاب بدقّة وتحليل
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 خلفيّة البحث. 2
)تقييم قيمة العمل وحقـوق « ارطيابى ارطش كار و حقوق كار ر در اسلام»ربّانى في مقالته المعنونة 

يـان رؤيـة الإسـلام (هميـة العمـل والسـعي،  ، تنـاوب ب67-83ص ش،1358العامل في الإسلام  )
مست/هداً بعدد م  الآيات والرّوايات في هاا المجاب. أمّا محمّديان وحائرى، ففي دراسـتهما الموسـومة 

)التحليـل الفقهـي « تحليل فقهى حقوق كار ر در مامعه اسلامى با رويكردى بـر آراى امـام خمينـى»
-253ص ش،1393) يرتكز علـى آراء الإمـام الرمـي  لحقوق العامل في المجتم  الإسلامي بمنهجن 

 ، فقد قاما بعرض أنواع حقوق العامل في الإسلام، ميـل حـّ  الحريّـة فـي اختيـار المهنـة وحـّ  233
الم/اركة في ا(ن/طة الإنتامية وغيرها، ثمّ بيّنا آراء الإمام الرميني في هاا ال/أن. كمـا أنّ فقيـه ححيحـي 

هاى ضمانت امـراى عـدم انجـام تعهـدات و تكـاليف  ى تحليلى به چالشنگرش»وپارسا، في بحيهما 
)رؤيــة تحليليــة للتحــدّيات المتعلّقــة ب ــمانات تنفيــا عــدم الالتــزام بالتعهّــدات « كــار ر و كارفرمــا

 ، أشـارا إلـى أنّ التزامـات 88-103ص ش،1401والتكاليف م  مانـم العامـل وصـاحم العمـل )
قد المسائل القانونية في الحلاد، وأنّ كييراً م  العمّـاب تُهـدر حقـوقهم العامل وصاحم العمل تُعدّ م  أع

وبـالنظر إلـى عنـاوي  . بسحم نقص الوعي، ثمّ عمدا إلى تحليل كيفيّـة أداء هـا  الالتزامـات المتحادلـة
أنّه لم يُنجز حتـى الآن بحـح  -وبقدر ما وقف عليه الحاحح-الدراسات الماكورة وموضوعاتها، يتّ ح 

يتناوب موضوع ها  المقالة، وم  ثمّ يُعدّ هاا الححح عملًا أصيلًا ومديداً، ولا سيما مـ  حيـح مستقل 
 .تحديد القواعد الفقهية ذات الصلة بالموضوع

 المفاهيم النظريّة للبحث. 3
 علم الفقه ومداه .3-1

؛ 522، ص13ق، 1414ُالفقه في اللغة يعنى الفهم العميـ  والـدقي  (يّ مسـألة )ابـ  منظـور، 
 . أمّا في الاصطلاح فهو العلم با(حكام ال/رعية الفرعيـة المسـتندة 355، ص6ق، 1416ُالطريحى، 

الكتاب )القرآن ، السنّة )سيرة وأقواب وأفعاب النحي وأهل بيتـه ، الإممـاع )اتفـاق  إلى مصادرها ا(ربعة:
  .40، ص1ق، 1419ُ؛ ال/ـهيد ا(وب، 31، ص1ق، 1420ُ)العلامـة الحلّـي، « الفقهاء ، والعقـل

فهمٌ عمي  واستنحا  دقي  للحكـام وا(نظمـة النـاظرة إلـى » :ويكتم ال/هيد مطهري في تعريف الفقه
، 3ش، 1381ُ)مطهـري، « الحياة الفرديـة والامتماعيـة للمسـلمي ، اعتمـاداً علـى مصـادر محـدّدة

الفقـه، بـل يـرى الفقـه  ويُلاح  أنّ ممي  شؤون الحياة الح/رية تقريحاً تدخل في نطاق علـم  .311ص
الفقـه مـ  حيـح مـواد  »: نفسه مرمعاً لنمابة ع  مرتلف المسـائل المطروحـة فـي تلـك ال/ـؤون

ومـ    .479ش، ص1374)منّـاتي، « ومصادر  أغنى منظومة فقهية وقانونية فـي العـالم، ولا نظيـر لـه
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قد وسّعت دائرة الرموع إلـى الفقـه التعمّ  في المصادر والآداب الفقهية، يتحيّ  أنّ الحامة العملية اليوم 
توسعاً كحيراً؛ فميلًا في مسائل الملكية وحدودها، وتعقيدات النقود والعملات والمصارف، وال ـرائم، 

وقد قيـل فـي تفسـير ذلـك إنّ فطريّـة  . 2ق، ص1409والتجارة الداخلية والرارمية وغيرها )منتظري، 
ي لكلّ ا(طمنة، وقدرته علـى تلحيـة مميـ  الاحتيامـات الدي  وخاتميّته تستلزمان شموب الفقه الإسلام

لْنَـا عَلَيْـكَ الْكِتَـابَ تِحْيَانًـا  :الإنسانية عحر الزم ، وهو ما أشارت إليه بعض الآيات، ومنها قوله تعـالى نَزَّ
 : . ويقـوب أحـد المفكّـري  المعاصـري 77ق، ص1427؛ مكارم شـيراطي، 89)النحل،  لِكُلِّ شَىْءن 

الإسلام وإلى اليوم، لم تُطرح مسألة تتعلّـ  ب/ـؤون الإنسـان الماديـة أو المعنويـة إلا وكـان منا صدر »
  .1ق، ص1418)معفري تحريزي، « الفقه الإمامي قادراً على الإمابة عنها ولم يتركها بلا حلّ 

 قواعد الفقه. 3-2

يّـة قواعـد الفقـه فـي هـا  يحدو أنّه م  توضيح أهميّة الفقه في الح ارة الإسلامية، تتّ ح أي اً أهم
الح ارة العظيمة. وبتفصيل ذلك، فإنّ الفقه الإسلامي يحيّ  ممي  ا(حكام والمسائل المتعلّقـة بأفعـاب 
المكلّفي ، ويُمكنه الإمابة ع  ا(حكام ال/رعية الناظرة إلى تلك المسائل. وم  توضيح مكانة الفقه فـي 

قواعد الفقه؛ إذ إنّ قواعد الفقه تُعدّ الحنيـة التحتيـة وأسـاس  الح ارة الإسلامية، يمك  أي اً إدراك أهميّة
الفقه والقانون الإسلامي، ومعرفتها تُعدّ ذات أهميّـة فائقـة فـي الوصـوب إلـى مرحلـة الاسـتنحا  وفهـم 
المسائل الفقهية، ولا سيّما استنتاُ ا(حكام ال/رعية للمسائل المستحدثة. فهي تُ ـفي تنظيمـاً خاصّـاً 

فـي توسـي   -إضافةً إلى دورها في تسهيل حفـ  ا(حكـام ال/ـرعية -رف المكتسحة، وتُسهمعلى المعا
قدرة الاستدلاب والتحليل الفقهي والقانوني. وبما أنّ ها  القواعد تُعدّ ضـوابط وقواعـد ومقاصـد عامّـة 

ا العلـم للمسائل الفقهية، فإنّها تمكّ  الحاحيي  في الفقه مـ  الارتقـاء إلـى المسـتوى العـالي فـي هـا
وقد قيل في تعريف قواعد الفقه إنّها صيغٌ كليّة تُعدّ منطلقاً لاسـترراُ . واكتساب ملكة الامتهاد الفقهي

بوصـفها -قواني  أكير ترصيصاً. وها  الصيغ الكليّة لا تُحصر في مورد أو موارد مزئية محدّدة، بل تُعدّ 
بعحـارة أخـرى، فـإنّ قواعـد الفقـه هـى بنيـان عـام أساساً لعدد كحير م  القواعد الفرعية. و -أصولًا عامّة

، 1ق، 1406ُوشامل، وبسحم عمومها وشمولها يمك  الاستناد إليها في موارد عديـدة )محقّـ  دامـاد، 
وبي  مسـألة  -وهي حكم وقاعدة كليّة-فعلى سحيل المياب، يومد فرق واضح بي  قاعدة لاضرر  . 3ص

يّارة في مكان غير مرخّص إلى إلحاق ال رر بـالآخري ، يجـم إذا أدّى توقّف الس»مزئية محدّدة تقوب: 
إنّ أهمّ طري  موثـوق »وفي بيان أهميّة قواعد الفقه، قيل:  .«على صاحم السيّارة تحمّل تعويض ال رر

لاسترراُ ا(حكام واستنحا  أحكام الحـواد  الواقعـة هـو الامتهـاد عحـر ا(صـوب والقواعـد الفقهيـة 
 . 285ش، ص1370)منّاتي، « المصادي  الفرعيةالجامعة وتطحيقها على 
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 تصوير عام عن منزلة العمل والعامل في الشريعة. 4

وفقاً لرواية م/هورة، فإنّ م  يسعى في العمل لتأمي  رطق عياله يُعدّ بمنزلة المجاهد في سحيل اللـه: 
هِ »  . وفي منظومة المعـارف 88، ص5ق، 1407ُ)الكلينى، « الْكَادُّ عَلَى عِيَالِهِ كَالْمُجَاهِدِ فِي سَحِيلِ اللَّ

كّـد علـى أهميّتـه كييـراً فـي السـيرة النحويـة وحيـاة أئمّـة أهـل  الدينية، يُعدّ العمل ذا قيمة عالية، وقـد أُ
الحيت)ع ، ونُقلت شواهد عديدة في الترا  الروائي ع  اشتغالهم بالعمل وممارستهم له )حـرّ عـاملي، 

رامعاً مـ  غـزوة  )ص تقارير التاريرية، لمّا كان رسوب اللهوبحسم بعض ال . 62، ص17ق، 1409ُ
تحوا، خرُ أحد أصحابه لاستقحاله، فلمّا صافحه النحي)ص  لاح  خ/ونة يد  وسأب ع  سـحم ذلـك، 

« هـا  اليـد لا تمسّـها النـار»يد  وقاب:  )ص فأماب الصحابي أنّها نتيجة عمله في الزراعة. فقحّل النحي
وفـي روايـة أخـرى  . 353، ص7ق، 1417ُ؛ الرطيم الحغدادي، 420ص ،2ق، 1409ُ)اب  أثير، 

أنّ أحد أصحاب الإمام الحاقر)ع  رآ  في حرّ شديد وهو م/ـتغل بعمـل شـاقّ، فاسـتغرب وقـاب لـه: إذا 
أكـون حينئـان فـي غايـة السـرور، (نّـي م/ـغوب »ماءك الموت في ها  الحاب فماذا تصن ؟ فقاب)ع : 

 . 325، ص6ق، 1407ُ)الطوسي، « لي هاا معاشي ومعاش أهليبعحادة الله، وأرتّم بمعم

 نتائج البحث. 5

يحدو أنّ القواعد الفقهية المتعلّقة بوموب تأمي  سلامة العمّاب يمك  دراسـتها فـي إطـار عـدد مـ  
 .القواعد وا(صوب ا(ساسية في ال/ريعة

 قاعدة الكرامة. 5-1

لزامُ صـاحم العمـل، وفـي بعـض المـوارد الدولـة، إ -في ضوء مفادها  -أوّبُ التعاليم التي يمك  
بصيانة سلامة القوّة العاملة وحمايتها، هو قاعدة الكرامة الااتية لآدميّي  الواردة فـي القـرآن الكـريم. ولا 
بدّ م  الإقرار بأنّ كرامة الإنسان قابلة للححح م  طوايا عديدة وفي ضوء مدارس فكرية وأديـان مرتلفـة؛ 

مكانة هاا ا(صل ا(خلاقي في الفكر الديني، ولا سيّما في التعاليم القرآنية، قد حظيـت  غير أنّه يحدو أنّ 
والكرامة في اللغة بمعنى المنزلة والرفعة، ووفقاً لهاا المعنى يُطل  الكريم علـى  .بتأكيد وتصريح أوضح

نّ مـ   . وقـد صـرّح أهـل اللغـة بـأ510، ص12ق، 1414ُم  يتّصف بال/رف والف ل )اب  منظور، 
لواطم الكرامة امتلاكُ ال/رف الإنساني وا(خلاقي، وكلّ إنسان يجد في ذاتـه نوعـاً مـ  ال/ـرف يُوصـف 

والكـلام حـوب  . 707ق، ص1412؛ راغم ا(صفهاني، 172، ص5ق، 1404ُبالكرامة )اب  فارس، 
نـة الإنسـان كرامة الإنسان في منظومة المعارف الدينية يكتسم أهميّة خاصة مـ  حيـح إنّـه يُظهـر مكا

وقيمته الومودية بمعزب ع  الانتماءات العرقية والدينية والجغرافية، ويقدّم وصفاً لننسـان يـرتحط بحنيتـه 
الومودية. وفي هاا السياق، يُعدّ موق  الإنسان ومكانته في عـالم الومـود مـ  أبـرط الموضـوعات التـي 
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مْنَا بَنِـي آ :تناولها القرآن. قاب تعالى حَـاتِ وَلَقَدْ كَرَّ يِّ دَمَ وَحَمَلْنَـاهُمْ فِـي الْحَـرِّ وَالْحَحْـرِ وَرَطَقْنَـاهُمْ مِـَ  الطَّ
ْ  خَلَقْنَا تَفِْ يلًا  لْنَاهُمْ عَلَى كَيِيرن مِمَّ فقـد كـرّم اللـه بنـى آدم، ووفّـر لهـم وسـائل  . 70)الإسراء،  وَفَ َّ

م  مرلوقاتـه. ومـ  التأمّـل فـي الآيـة  الحركة في الحرّ والححر، ورطقهم م  الطيّحات، وفّ لهم على كيير
يتّ ح أنّ ها  الكرامة ت/مل ممي  بنى آدم، إذ لا يومد فيهـا قيـد الإيمـان أو الإسـلام. كمـا أنّ القـرآن 
م قد مُنح الإمكانات والوسائل وفرص الحركة والـرطق الطيّـم، ثـمّ فُّ ـل  يُظهر أنّ هاا المرلوق المُكرَّ

م كيير م  المفسّري  إلى أنّ الكرامة الماكورة في الآيـة ت/ـمل نـوع وقد ذه .على كيير م  المرلوقات
؛ ابـ  عاشـور، 178، ص14ق، 1419ُالإنسان كلّه بلا فرق بـي  لـون أو عـرق أو غيـر  )ف ـل اللـه، 

إنّ المقصود م  الآية بيـان حـاب نـوع » . ومياب ذلك ما ذكر  صاحم الميزان: 131، ص14ق، 1420ُ
« مات الراصة والف ائل الروحية والمعنوية التي يرتصّ الله بها بعض عحـاد الإنسان، بمعزب ع  الكرا

وفــي توضــيح هــا  الكرامــة الااتيــة، يــرى بعــض العلمــاء  . 156، ص13ق، 1390ُ)الطحاطحــائي، 
المسلمي  أنّه لو كان الإنسان ـ كسائر المرلوقات ـ مرلوقاً م  التراب فقـط، لمـا أمكـ  اعتحـار كرامتـه 

التعاليم الوحيانية تُظهر أنّ لننسان أصلًا وفرعـاً؛ ففرعـه يعـود إلـى التـراب، لكـّ  أصـله  ذاتية؛ غير أنّ 
وبناءً على ما تقدّم، يمكـ  القـوب إنّ حفـ   . 62ش، ص1366منسوب إلى الله تعالى )موادي آملي، 

سياسات نامحـة  حرمة الإنسان وكرامته يُعدّ مؤشّراً واضحاً على ا(طر ا(خلاقية التي يمك  أن تقود إلى
في بيئة العمل. فهاا ا(صل ا(ساس يمك  أن يكون معياراً محوريّاً في ترسيخ العدالـة، ويُلـزم صـاحم 
العمل باحترام حقوق العامل. وم  هاا المنطل ، يجم على صاحم العمل أن يُـدرك مميـ  العوامـل 

لا يُعرّض سلامته الجسدية أو الاقتصادية والظروف الامتماعية وه/اشة وض  العامل، فيحف  كرامته، و
وم  أنّ العامل قد يُنظـر إليـه مـ  طاويـة  .النفسية للرطر، ولا يدفعه إلى الإخلاب بأداء وامحاته ا(خلاقية

اقتصادية كأداة مفيدة لتحسي  الإنتاُ، إلا أنّه لا يجوط التعامل معه كآلة أو مسـم بـلا روح، بـل يجـم 
لامة العمّاب الجسدية والنفسية ـ بوصفهم القوى المنتجة وأحد أركـان صيانة شأنه وكرامته. وم  ثمّ فإنّ س

التنمية الاقتصادية ـ تُعدّ ذات أهميّة بالغة، ولا سيّما في ظلّ الظروف الاقتصادية والامتماعية والمعي/ـية 
الصعحة التي يعي/ها المجتم  العمّالي. ومـ  ال ـروري ـ مـ  مراعـاة كرامـة العامـل ـ وضـ  التـدابير 

للاطمة للوقاية م  الآفات الامتماعية في بيئة العمل والحياة، ومن  انت/ار الظـواهر التـي تُهـدّد سـلامة ا
وعليه، فإنّ دراسة ظروف العمل غير المناسحة والوقاية م  ا(خطار المهـدّدة للسـلامة بهـدف  .ها  الفئة

تمام خاص. ويُاكر أنّ بعـض حف  السلامة الجسدية والنفسية والامتماعية للعمّاب يجم أن تحظى باه
، 103ق، 1410ُالروايات صرّحت بأنّ م  الانوب التي لا تُغتفر ت يي  حقـوق العامـل )المجلسـي، 

)الصـدوق، « م  ظلم أميراً أمر  أححط الله عمله، ولا ي/مّ ريـح الجنـة» . وفي رواية أخرى: 166ص
إذا ظلم أحـدٌ عـاملًا »(خيرة قائلًا: وقد علّ  أحد العلماء المسلمي  على الرواية ا . 645ق، ص1406
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في أمر  أو حقّه، فإنّ ممي  أعماله الريرة تاهم ... لك  ما هو الظلم؟ هل هو فقط عدم دفـ  ا(مـر؟ 
نعم، هاا ظلم كحير، لكنّه ليس كلّ الظلـم. وأحتمـل أنّ عـدم القيـام بوامحـات ميـل التـأمي ، والرعايـة 

إعطاء مجاب للمحادرة، كلّها ظلم أي اً؛ فإذا أردتـم ألّا تُظلمـوا  الصحية، ورف  المهارة، والتدريم، وعدم
العامل، فعليكم أن توفّروا له وسائل الارتقاء، والتأمي ، والصـحة، وسـلامة ا(سـرة، وا(مـ  الـوظيفي؛ 

ويحـدو أنّـه يمكـ  بيـان الحرمـة ال/ـرعية  .ش 1402اى،  )خامنه« ففقدان ها  ا(مور هو ظلم كالك
ي لتأمي  سلامة العمّاب وحقوقهم في ضوء قاعدة الكرامة، بالاستناد إلى قاعـدة الملاطمـة للسلوك المناف

والمقصود بها  القاعدة ـ كما يعحّر أحد المفكّري  المعاصري  ـ أنّ بـي  حكـم العقـل وحكـم . العقلية
. وبعحـارة ال/رع تلاطماً دائماً؛ فما حكم به العقل حكم به ال/رع، وما حكم به ال/ـرع حكـم بـه العقـل

أخرى، إذا ك/ف العقل مصلحةً ك/فاً يقينياً، حُكم بأنّ الإسلام يأمر بها، ولو لم يصل إلينا نصّ شـرعي 
 . وقد صرّح بعض الحـاحيي  بـأنّ قاعـدة الملاطمـة مـ  القواعـد 168، ص21ش، 1376ُ)مطهري، 

وفـي ضـوء  . 150ش، ص1384اليابتة في الفقه، وقد دبّ العقل والنقـل علـى اعتحارهـا )عليدوسـت، 
ذلك، وبما أنّ العقل يُدرك قطعاً ولزوماً ضرورة تأمي  الحقوق الإنسـانية والحديهيـة للقـوّة العاملـة، فـإنّ 

 .حكم ال/رع بوموب تأمي  سلامة العمّاب يُستك/ف م  هاا الطري 

 قاعدة لاضرر أو نفي الضرر. 5-2

واب عديدة وتترتّم عليهـا آثـار واسـعة هـي إحدى القواعد الفقهية الم/هورة التي يُستند إليها في أب
وتكم  أهميّة هـا  القاعـدة بوصـفها مـ  القواعـد ا(ساسـية والحنياديـة إلـى حـدّ أنّهـا . قاعدة لاضرر

استُعملت في معظم أبواب الفقه، سواء في العحادات أو المعاملات. وفي بيان مكانتها، فقد أفرد لها كييـر 
 ومؤلّفات مسـتقلة؛ (نّ قاعـدة لاضـرر ليسـت مرتصّـة بحـاب واحـد م  فقهاء ال/يعة الحارطي  رسائل 

؛ 15تـا، ص م  أبواب الفقه، بل تمتدّ م  بـاب الطهـارة إلـى بـاب الـديات )ال/ـريعة ا(صـفهاني، بى
ومعنى ها  القاعدة أنّه لا يومـد فـي ال/ـريعة الإسـلامية حكـمٌ يسـتلزم  . 5ق، ص1414السيستاني، 

أصل ت/ريعه أو توسعه أو استمرار  مومحاً لل رر، فهـو منفـيّ ومرفـوع فـي ال رر، وأنّ كلّ حكم يكون 
الإسلام. وبعحارة أخرى، هي قاعدة عامّة عالميّة تقرّرها ال/ريعة، ومفادها أنّ ا(حكام ال/ـرعية لا يجـوط 

رر أن تؤدّي إلى ال رر. بل يمك  القوب إنّه لو رأى المسلمون طائفتي  غير مسلمتي  يُلحِ  بع هم ال ـ
ويقـوب ال/ـهيد مطهـري إنّ  . 87ق، ص1419بحعض، لومم عليهم من  ذلـك )معفـري التحريـزي، 

، وهي قاعدة حاكمة على ممي  القواعد التي وضعها ال/رع فـي «لاضرر»الإسلام قد وض  قاعدة باسم 
لاةِ فَاغْسِلُوا وُمُوهَكُمْ وَ  :نطاق الفقه. فالله تعالى يقوب )المائـدة،  أَيْدِيَكُمْ إِلَى الْمَرَافِِ  إِذا قُمْتُمْ إِلَى الصَّ

يِ  مِـْ  حَـرَُ :وهاا حكم عام في باب العحادة. لكنّه يقوب في موض  آخر . 6  ما مَعَلَ عَلَيْكُمْ فِي الدِّ
فمـ  أنّ  . 26، ص14ق، 1409ُ)حرّ عاملي، « لا ضَرَرَ وَلا ضِرارَ فِي الِإسْلام» ، ويقوب: 78)الحج، 
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وء، إلا أنّ قاعدة لاضرر تقوب: إذا كان الوضوء م رّاً بالفرد، سقط عنه. فقاعدة لاضرر هنـا الله أمر بالوض
تُقيّد حكم الوضوء. وها  القاعدة الحاكمة على الفقه وظيفتها ا(ساسية التحكّم فـي ا(حكـام ا(خـرى 

، 19ش، 1376ُعلـى غيرهـا )مطهـري، « الـنقض»وتحديد نطاقها، وكأنّ ال/ريعة معلـت لهـا حـّ  
أو م/ـتقّاته، ومـ  مجموعهـا يمكـ  « ضـرر»وفي القرآن الكريم آيات عديدة ورد فيها لف   . 122ص

 . 233)الحقـرة،  لا تَُ ارَّ والِدَةٌ بِوَلَدِها وَلا مَوْلُودٌ لَهُ بِوَلَـدِ ِ  :استنحا  قاعدة عامّة. فم  ذلك قوله تعالى
 .رضاع ، ولا للب أن يفعل ما يُسـحّم ال ـرر لولـد أي لا يجوط للمّ أن تُلح  ال رر بولدها )كقط  ال

 . أي لا يجـوط للرمـاب أن 231)الحقـرة،  وَلا تُمْسِكُوهُ َّ ضِـرارًا لِتَعْتَـدُوا :وفي آية أخرى يقوب تعالى
يُمسكوا النساء بعد الطلاق بقصد الإضرار بهّ . وقد ذكر بعض العلماء أنّ بعض الرماب كـانوا يرمعـون 

عد الطلاق لا رغحةً فيهّ ، بل لإيقاع الظلم بهّ  أو لمن  حقوق مالية قد تيحـت لهـّ ، فنهـى إلى نسائهم ب
)الحقـرة،  لا يَُ ارَّ كاتِمٌ وَلا شَهِيدٌ  :وفي آية أخرى . 282، ص2تا، ُ الله ع  ذلك )فاضل مقداد، بى

ي ، كـأن يكتـم غيـر أي لا يجوط للكاتم أو ال/اهد أن يفعل ما يُسحّم ال رر (طراف عقد ال . 282 دَّ
الواق  أو ي/هد برلاف الحّ . ويحدو أنّ قاعدة لاضرر ـ إضافةً إلى دليل ال/رع ـ لها سند عقلي قـويّ؛ إذ 
إنّ العقلاء يجمعـون علـى أنّ الإضـرار بـالآخري  مـاموم، وأنّ مـ  يُسـحّم ال ـرر يتحمّـل مسـؤولية 

، 1ق، 1406ُالقانونيـة )محقّـ  دامـاد، التعويض. ولالك فها  القاعدة مقحولـة فـي مميـ  ا(نظمـة 
وقد اعترف الدستور في بلادنا بها  القاعدة؛ فا(صل ا(ربعون ينصّ على أنّه لا يجـوط (حـد  . 151ص

وبناءً علـى . يُحرّم الإضرار بالآخري  43أن يستعمل حقّه على ومه يُسحّم ال رر للغير. كما أنّ ا(صل 
ضرورة صيانة سلامة العمّاب قاعـدة لاضـرر؛ (نّ السـلامة الجسـدية ذلك، فإنّ م  القواعد الدالّة على 

والنفسية شر  أساس في إنتامية العامل. وبما أنّ تحسي  الصحة الجسـدية والنفسـية فـي بيئـة العمـل 
يتوقّف على تعامل صحيح م  صـاحم العمـل، فـإنّ كـلّ اسـتغلاب أو إرهـاق للقـوّة العاملـة يُعـرّض 

وم  المعلوم أنّ م  أهمّ وظـائف إدارة المـوارد الح/ـرية . ن صاحم العملسلامتها للرطر يومم ضما
ويحـدو أنّ نظـام . )أي أصحاب العمل  حماية القوّة العاملة وتوفير الصـحة والسـلامة فـي بيئـة العمـل

 :المحافظة على الموارد الح/رية ي/مل مانحي 

 .السلامة والصحة والرياضة ما يتعلّ  بحف  وتقوية الجانم الجسدي للعاملي ، ميل برامج  1

 .ما يتعلّ  بتقوية الجانم النفسي، ميل التأمي  والتقاعد والردمات الإدارية  2

وتأمي  الصحة في بيئة العمل ي/مل الطرائ  الطحية، وطرائ  ضحط الحيئة، والطرائ  النفسـية. كمـا أنّ 
وعليه، يجـم علـى  .وطيادة الرفا  رعاية الصحة المهنية تُسهم في رف  الروح المعنوية وتقليل الحواد 

أصحاب العمل أن يُدركِوا أهميّة العنصر الح/ري ويوفّروا عوامل السـلامة ويعملـوا علـى حفـ  صـحّة 
العاملي . وم  الواضح أنّه وفقاً للتعاليم ال/رعية، فإنّ صاحم العمل يُعـدّ ضـامناً عنـد الإخـلاب بهـا  
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لية صاحم العمل يمك  إثحاتها عحـر قاعـدة لاضـرر؛ (نّ هـا  وم  الناحية القانونية، فإنّ مسؤو. ا(مور
القاعدة لا تعني فقط حرمة الإضرار بالآخري ، بل تُلـزم الدولـة أي ـاً بوضـ  القـواني  المناسـحة لمنـ  

 .ال رر. وم  هنا تتّ ح مسؤولية الدولة الإسلامية في حماية حقوق العمّاب، ولا سيّما سلامتهم

 قاعدة التسبيب. 5-3

فـالإتلاف هـو أن يُتلـف «. الإتلاف»، لا بدّ أولًا م  تعريف «التسحيم»مل الفهم الدقي  لقاعدة (
ال/رص ماب غير  أو يُصيم غير  ب رر بطري  محاشر، سواء كان ذلك ع  عمد أو غير عمـد؛ فمـيلًا إذا 

إذا أشـعل نـاراً  أحرق شرصٌ سيّارة غير  محاشرة، أو كسر وحد  قفل باب بيت، فقد ارتكـم إتلافـاً. أمّـا
للتدفئة فحملتها الرياح إلى سيّارة فأحرقتها، أو حفر بئراً فسقط فيها عابر، فإنّ تدخّله لـيس محاشـراً، فـلا 
يُعدّ فعله إتلافاً، بل هو مصداق للتسحيم؛ إذ في التسحيم، برلاف الإتلاف، لا يُحاشـر ال/ـرص إعـدام 

ر نتيجة فعله، كما لو حفر بئراً في طري  عام فسقط فيهـا ماب الغير، بل يُهيّئ مقدّمات التلف، فيق  ال ر
وقـد  . 335، ص3ق، 1425ُ؛ الرمينـي، 466، ص2ق، 1426ُأحد المارّة )هاشمي شـاهرودي، 

في التسحيم، لا يُعدم فعلُ ال/ـرص مـابَ )أو »ذكر بعض الحقوقيي  المسلمي  ضابطاً للتسحيم فقالوا: 
ي  الفعل والتلف على نحون لـو لـم يقـ  ذلـك الفعـل، لمـا وقـ  نفس  غير  محاشرة، بل تكون العلاقة ب

وفي بيان ا(ساس القرآني لقاعدة التسحيم، فـإنّ مـ   . 117، ص1ق، 1406ُ)محقّ  داماد، « الإتلاف
)الحقـرة،  مْ فَمَِ  اعْتَدَى عَلَيْكُمْ فَاعْتَدُوا عَلَيْهِ بِمِيْلِ مَا اعْتَدَى عَلَيْكُ الآيات الدالّة على ذلك قوله تعالى: 

 . فإتلاف أمواب الناس ومنافعهم وحقوقهم م  غير إذنهم م  مصادي  الاعتـداء، وبمقت ـى الآيـة 194
يجوط ا(خا م  المعتدي بمقدار ما أتلفه، واسترماع المناف  والحقوق المهدورة منه، وهاا يسـتلزم ـ إن 

وقد اسـتُدبّ أي ـاً  .ثحوت ضمان المعتديلم يك  مدلوب الآية الصريح، فعلى ا(قل مدلولها الالتزامي ـ 
ئَةٌ مِيْلُهَابآيات أخرى، ميل:  ئَةن سَيِّ إِنْ عَاقَحْتُمْ فَعَاقِحُوا بِمِيْلِ مَا عُـوقِحْتُمْ بِـهِ  ، 40)ال/ورى،  وَمَزَاءُ سَيِّ  وَ

ئَةن بِمِيْلِهَا ، 126)النحل،  ئَاتِ مَزَاءُ سَيِّ يِّ اِيَ  كَسَحُوا السَّ مَـا بَغْـيُكُمْ  ، 27ونس، )ي وَالَّ ـاسُ إِنَّ هَا النَّ يَا أَيُّ
ــكُمْ  ــى أَنْفُسِ ــونس،  عَلَ ــيراطى، 23)ي ــارم ش ــيل: مك ــطفوي، 195، ص2ق، 1411ُ  )للتفص ؛ مص

 . وبعد توضيح معنى القاعدة، يُقاب: بما أنّ العامل غالحاً الطرف ا(ضعف في موامهـة 20ق، ص1412
   قواني  مناسحة لحماية حقوق العمّاب وصيانتها. وم  مصـادي  صاحم العمل، فإنّ على الم/رّع أن ي

مسؤولية صاحم العمل تجا  سلامة القوّة العاملة ما يق  م  حـواد  أثنـاء أداء العمـل تُلحـ  ال ـرر 
بالعامل. وفي ميل ها  الحالات، لحس  الح ، اتّرـا الم/ـرّع تـدابير لاطمـة وألـزم صـاحم العمـل 

م  قانون العمل تُقرّر أنّ تأمي  ال وابط الصحية والفنية في العمـل  95لمادة فا .بالتعويض ع  ا(ضرار
مـ  القـانون نفسـه.  85ومراعاتها م  مسؤولية صاحم العمل أو ا(شـراص المـاكوري  فـي المـادة 

وعليه، إذا وق  حاد  بسحم الإهماب أو عـدم مراعـاة ال ـوابط المقـرّرة، يتحمّـل صـاحم العمـل أو 
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المسؤولية المدنية والجزائيـة والعقوبـات المنصـوص عليهـا فـي  85رون في المادة ا(شراص الماكو
وقد يحد  أن لا تُنسم الرسـارة فـي بدايـة ا(مـر محاشـرة إلـى صـاحم العمـل، لكـّ   .قانون العمل

الم/رّع ـ حمايةً للقوّة العاملة ـ ألزمه بتحمّل بعض ا(ضرار. وم  هنا أُلزم صاحم العمل في كييـر مـ  
م  قانون العمل تنصّ علـى أنّ الـورش المـاكورة فيهـا يجـم أن  148ن/طة بتأمي  العمّاب. فالمادة ا(

ويُـاكر أنّ تحقّـ  مسـؤولية صـاحم  .يُر عها صاحم العمل للتأمي  الامتماعي، وأن يُـؤمّ  عمّالـه
رو  عديـدة، ولا م  قانون المسؤولية المدنية، يتوقّف على توافر شـ 12العمل تجا  العامل، وفقاً للمادة 

تحقّ  ال رر وثحوته يقيناً؛ أي أن يكـون ال ـرر واقعـاً ومتحقّقـاً، لا مجـرّد  :ييحت ال مان ما لم تتحقّ 
أن يكـون ال ـرر  .احتماب، إذ لا يمك  إدخاب ال رر الاحتمالي غير الميحت في نطاق قواعد التعـويض

ابهم ال رر نتيجـة فعـل صـاحم العمـل، خاصّاً؛ أي أن يكون المت رّر شرصاً أو أشراصاً معيّني  أص
أصـيم بسـحم عـدم تـوفّر وسـائل « أ»فلا يجوط لغيرهم المطالحة بـالتعويض. فلـو فُـرض أنّ شرصـاً 

أن يكـون  .أن يطالم بـالتعويض لمجـرّد عـدم ومـود تلـك الوسـائل« ب»السلامة، لا يحّ  ل/رص 
رّ وإصـابة العامـل، علـى نحـو يُقـرّ  ال رر محاشراً؛ أي أن ييحت ومود علاقة محاشـرة بـي  الفعـل ال ـا

ألا يكـون ال ـرر ناشـئاً  .العرف، بحيح يُقاب عرفاً إنّ الحاد  وق  محاشرة بسحم فقدان وسائل السلامة
م  تقصير العامل نفسه؛ فإذا كان ال رر نتيجة فعل العامل نفسه، ورأى العـرف أنّـه هـو المقصّـر، فـإنّ 

ل صاحم بهـاا يتّ ـح أنّ قاعـدة التسـحيم، مـ  سـائر  .العمل تحعة ذلك المسؤولية تق  عليه، ولا يُحمَّ
القواعد المتقدّمة، ت/كّل أساساً فقهيّاً وقانونيّاً لإلزام صاحم العمل بتحمّـل مسـؤولية ا(ضـرار الناشـئة 

 .ع  بيئة العمل، متى تحقّقت شرو  ال مان

 . النتيجة6

عمّاب، م  أهمّ الركائز ا(ساسية لتنمية اقتصـاد أيّ وفقاً لما تقدّم، تُعدّ القوى الح/رية، وم  مملتها ال
دولة. وقد تناوب هاا الححح ـ نظراً ل رورة الموضوع ـ القواعد الفقهيـة والقرآنيـة ذات الصـلة، محلّـلًا 
إيّاها في ضوء الرموع إلى المصادر والمسـتندات الإسـلامية، وقـد توصّـل إلـى تحديـد ثـلا  قواعـد 

ئج الححح، فإنّ أوّب تعـاليم يمكـ  الاسـتدلاب مـ  خلالـه علـى ضـرورة وبحسم نتا .محورية ورئيسة
صيانة سلامة القوّة العاملة هو قاعدة الكرامة الااتية لآدميّي  الواردة في القـرآن الكـريم. ذلـك أنّ حفـ  
 حرمة الإنسان وكرامته يُعدّ مؤشّراً واضحاً على ا(طر ا(خلاقية التي يمك  أن تقود إلى سياسات نامحـة
في بيئة العمل. وهاا ا(صل ا(ساس قادر على أن يكـون معيـاراً محوريّـاً فـي ترسـيخ العدالـة، وإلـزام 
صاحم العمل باحترام حقوق العامل. كما يمك  بيان الحرمة ال/رعية للسلوك المنافي لتـأمي  سـلامة 

والقاعـدة اليانيـة التـي  .العمّاب وحقوقهم في ضوء قاعدة الكرامة، بالاستناد إلى قاعدة الملاطمة العقليـة
يمك  أن تكون نافعة في محلّ الححح هي قاعدة نفي ال رر، وهي م  أهـمّ القواعـد الفقهيـة وأعمقهـا 
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ماوراً في التعاليم القرآنية. ذلك أنّ السلامة الجسدية والنفسية تُعدّ عاملًا أساسـياً فـي إنتاميـة العامـل 
نفسية في بيئة العمل يتوقّف أوّلًا على تعامل صحيح مـ  وفاعليته، وبما أنّ تحسي  الصحة الجسدية وال

صاحم العمل، فإنّ كلّ استغلاب أو إرهاق للقوّة العاملة يُعرّض سلامتها للرطر يومـم ـ وفقـاً لقاعـدة 
والقاعدة اليالية التي يمك  الاسـتناد  .نفي ال رر ـ ضمان صاحم العمل ووموب تعوي ه ع  ا(ضرار

ذلـك أنّـه قـد لا يكـون لصـاحم العمـل  مة القوّة العاملة هي قاعدة التسحيم.إليها في باب صيانة سلا
تدخّل محاشر في وقوع ال ـرر، لكـّ  الم/ـرّع ـ حمايـةً للعامـل ـ يُلزمـه بـالتعويض. ولهـاا السـحم، 
وخصوصاً في بعض ا(ن/طة، وُضعت التزامات قانونية تُلزم صاحم العمل بتـأمي  العامـل. وفـي هـاا 

الم/ـرّع فـي قـانون العمـل أصـحاب العمـل بـأن يُؤمّنـوا عمّـالهم وفقـاً لقـانون التـأمي   السياق، ألزم
الامتماعي. وبناءً على ذلك، يجم على كلّ صاحم عمل أن يُؤمّ  عمّاله، حتى إذا وق  ضـرر يُصـيم 

 .العامل أثناء العمل، يتمّ التعويض عنه عحر التأمي 
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 .القرآن الكريم
 .2. بيروت: دار الفكر، ُأسد الغابة في معرفة الصحابةق . 1409  محمد )اب  اثير، على ب

 .14. بيروت: مؤسسة التاريخ العربى، ُالتحرير و التنويرق . 1420اب  عاشور، محمدطاهر )
 .5قم: دارالكتم العلمية، ُ معجم مقاييس اللغة.ق . 1404اب  فارس، احمد ب  طكريا )

 .12-13. بيروت: دارالفكر، چاپ سوم، ُلسان العربق . 1414اب  منظور، محمد ب  مكرم )

 تهران: موسسه ن/ر كرامت. مناب  فقه.ق . 1418معفرى تحريزى، محمدتقى )
 تهران: موسسه ن/ر كرامت. رسائل فقهى.ق . 1419معفرى تحريزى، محمدتقى )

 نت/ارات كيهان.تهران: ا مناب  امتهاد اط ديد ا  مااهم اسلامى.ش . 1370مناتى، محمدابراهيم )
 تهران: انت/ارات كيهان. ادوار فقه و كيفيت بيان آن.ش . 1374مناتى، محمدابراهيم )

 تهران: مركز ن/ر فرهنگى رما. كرامت در قرآن.ش . 1366موادى آملى، عحدالله )
 .14، 17، ُ)ع . قم: مؤسسه آب الحيتوسائل ال/يعهق . 1409حرّعاملى، محمد ب  حس  )

 https://khl.ink/f/52694  قابل دسترس در: بيانات در ديدار با كار ران.ش . 09/02/1402على ) اى، سيد  خامنه
. بيروت: دارالكتم العلمية، من/ورات محمد علـي بي ـون، تاريخ بغدادق . 1417خطيم بغدادى، احمد ب  على )

ُ7. 
 .3، ُقم: دفتر انت/ارات اسلامى تحريرالوسيله.ق . 1425اللّه ) خمينى، سيد روح

 . سوريه: دارالعلم.مفردات ألفاظ القرآنق . 1412راغم اصفهانى، حسي  ب  محمد )
 ، 11)19، هايى اط مكتـم اسـلام  درسش . ارطيابى ارطش كار و حقوق كار ر در اسلام. 1358ربانى، محمدعلى )

 .67-73ص
 . نىالله سيستا قم: دفتر آية قاعدة لاضرر و لاضرار.ق . 1414سيستانى، سيد على )

 .ى. قم: مؤسسة الن/ر الإسلامقاعد  لاضررتا .   الله ب  محمدمواد )بى‎ شريعت اصفهانى، فتح
 .1، چاپ دوم، ُ)ع قم: مؤسسه آب الحيت أحكام ال/ريعة. ىذكرى ال/يعة فق . 1419شهيد اوب، محمد ب  مكى )

 ف الرضى، چاپ دوم.. قم: دارال/ريثواب ا(عماب و عقاب الاعمابق . 1406صدوق، محمد ب  على )
 .13چاپ دوم، ُ ، ىمؤسسة ا(علم . تفسير القرآن ىالميزان فق . 1390طحاطحايى، سيد محمدحسي  )

 .6تهران: كتابفروشى مرت وى، چاپ دوم، ُ مجم  الححري .ق . 1416طريحى، فررالدي  )

 .6تهران: دارالكتم الإسلامية، ُ تهايم ا(حكام.ق . 1407طوسى، محمد ب  حس  )
 .1، ُ)ع قم: مؤسسه امام صادق تحرير ا(حكام ال/رعية.ق . 1420علامه حلّى، حس  ب  يوسف )

 .41، شمار  فقه اهل بيتش . فقه و مقاصد شريعت. 1384عليدوست، ابوالقاسم )
 .2. قم: المكتحة المرت ويّة، ُفقه القرآن ىكنز العرفان فتا .  فاضل مقداد، مقداد ب  عحدالله )بى

 .14بيروت: دارالملاا، ُ القرآن. ىتفسير م  وحق . 1419ه، محمدحسي  )الل‎  ف ل
هاى ضمانت امراى عدم انجام بـه تعهـدات و  ش . نگرشى تحليلى به چالش1401فقيه ححيحى، على؛ پارسا، مهناط )

 .88-103ص ،38، پياپى پژوهش و مطالعات علوم اسلامىتكاليف كار ر و كارفرما. 
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 .12/9/1358لامى ايران، مصوب قانون اساسى ممهورى اس
 .29/8/1369قانون كار، مصوب 

 .07/02/1339قانون مسئوليت مدنى، مصوب 
 .5تهران: دارالكتم الإسلامية، ُ .ىالكافق . 1407كلينى، محمد ب  يعقوب )

 .103، ُى. بيروت: دار إحياء الترا  العرببحار ا(نوارق . 1410مجلسى، محمدباقر ب  محمدتقى )
 .1چاپ دواطدهم، ُ  تهران: مركز ن/ر علوم اسلامى، . قواعد فقهق . 1406ماد، مصطفى )محق  دا

ش . تحليل فقهى حقوق كار ر در مامعه اسـلامى بـا رويكـردى بـر 1393محمديان، على؛ حائرى، محمدحس  )
 .233-253، ص89شمار   مديريت اسلامى،آراى امام خمينى. 

 .ىقم: مؤسسة الن/ر الاسلام ة فقهية.مائة قاعدق . 1412مصطفوى، محمدكاظم )
 .19، 21قم: صدرا، ُ فقه و حقوق )مجموعه آثار .ش . 1376مطهرى، مرت ى )

 .3. قم: انت/ارات صدرا، ُآشنائى با علوم اسلامىش . 1381مطهرى، مرت ى )
 .2، ُ)ع قم: انت/ارات مدرسه امام على القواعد الفقهية.ق . 1411مكارم شيراطى، ناصر )

 .)ع قم: انت/ارات مدرسه امام على المعارف فقه مقارن. دائرةق . 1427شيراطى، ناصر ) مكارم
 . قم: مؤسسه كيهان.محانى فقهى حكومت اسلامىق . 1409منتظرى، حسينعلى )

قـم: مؤسسـه  .)ع فرهنگ فقـه مطـاب  مـاهم اهـل بيـتق . 1426هاشمى شاهرودى، سيد محمود و همكاران )
 .2مى، ُالمعارف فقه اسلا دائرة

  




